état: 15 avril 2016

Apercu des
Contrats-types de travail (CTT) et Conventions collective de travail (CCT) dans le commerce de détalil

Explications

1. Sources

Ce résume s’appuie sur les sources suivantes :

SECO
UNIA Service-CCT
Autorités cantonales

CCT-Union patronale suisse

Nous ne pouvons pas exclure que certaines informations ci-dessous ne correspondent plus au dernier état d'actualité. L'apercu ci-dessous est sorti pour la premiére fois le 26
mars 2014 et a été actualisé en avril 2016. Il est adapté chaque année (en mars/avril) sur la base des informations dont nous disposons.

Nous accueillons volontiers toute proposition utile de changement.

2. Notions

Conventions collective de travail (CCT)

Contrat-type de travail (CTT)

Une convention collective de travail s’applique a une branche ou a une entreprise.

C’est un contrat liant des employeurs ou associations d’employeurs a des
associations de travailleurs en vue de réglementer les conditions de travail ainsi
que les relations entre les parties signataires de la CCT.

Elle est régie par les art. 356-358 du Code des obligations.

A la requéte des associations contractantes, les autorités compétentes de la
Confédération et des cantons peuvent déclarer les CCT de force obligatoire
générale (DFO) lorsque les conditions Iégales sont réunies. Les déclarations de
force obligatoire étendent le champ d’application de la CCT a tous les travailleurs
et employeurs de la branche concernée (méme si ceux-ci ne font pas partie de
I'association de branche ou du syndicat).

Les contrats-types de travail sont des actes normatifs édictés par la
Confédération ou les cantons. En cas de sous-enchére salariale répétée, des
CTT peuvent étre promulgués dans les branches ou n’existe pas de CCT afin
d’y introduire des dispositions contraignantes touchant les salaires minimums,
les durées de travail, les prestations sociales et les vacances. Ces CTT
s’appliquent a toute la branche et I'on ne peut y déroger qu’en faveur des
travailleurs.
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Entreprises

état: 15 avril 2016

Parties contractantes

Entreprise Forme ) Impact Couplage Validité Commentaire
Employeur Employé
Migros CCT MGB et coopératives | SEC suisse, MPV, la Toutes les sociétés Valable a partir du 1.1.2015 Lien vers la CCT nationale :
commission nationale du coopératives, entreprise jusqu'au 31.12.2018 . )
groupe Migros service et industrie https://www.migros.ch/fr/emploi/employeur-
(jusqu’a ce qu’elle soit migros/convention-collective-
remplacée par une nouvelle travail/convention-collective-nationale.html
convention.)
Coop CCT Coop Suisse SEC suisse, SYNA, UNIA, Majorité des Coop Valable & partir du 1.1.2014 Lien vers le texte de la CCT:
OCST, MPV, Union des jusqu’au jusqu’au 31.12.2017 o
employés de Coop (UEC) et http://www.coop.ch/pb/site/jobs/node/62639
les partenaires associés Renouvellement automatique 345/Lde/index.html
d'unan
Globus CCT Groupe-Globus SEC suisse, SYNA Grands magasins Globus Valable dés le 1.1.2016 Lien vers le texte de la CCT :
X L ) SA (Globus, Globus . X
(Convention I'’Association des employés Hommes, Schild), Interio https://www.migros.ch/dam/jcr:f7ff72f8-
collective de travail Ghio et la Société suisse Officeworld, Dep;)t CH, Iba 7706-4392-8d57-
(CCT) in globo 2016 des employés de commerce SA. Tramondi 2f76012eb573/GzD_Globus-GAV-2016-
— 2019 (SEC) ' 2019 f PDF fuerHomepages druckfaehige
Datei_DD_02.pdf
Lidl CCT Lidl Suisse SYNA, SEC suisse Lidl Suisse Valable du 1.3.2015 au Lien vers le texte de la CCT:
28.02.2019 ) o
http://www.lidl.ch/statics/lidI-
Renouvelée tacitement pour une | ch/ds_doc/GAV_Final FR 2015 Web 01.0
année si non résiliée 3.2016.pdf
des le 1.12.2013 salaire minimum de CHF
4000
Valora ccT Valora SYNA Groupe Valora Valable & partir du 1.1.2012 Pas de texte disponible
jusqu’au 31.12.2015,
renouvellement automatique
d'unan
Fenaco CCcT Fenaco SYNA, Unia Selon annexe & la CCT Valable & partir du 1.1.2013, Lien vers le texte de la CCT:
Genossenschaft pour 3 ans (renouvellement

automatique)

http://www.service-
cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=585002
&versionName=2
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https://www.migros.ch/fr/emploi/employeur-migros/convention-collective-travail/convention-collective-nationale.html
https://www.migros.ch/fr/emploi/employeur-migros/convention-collective-travail/convention-collective-nationale.html
https://www.migros.ch/fr/emploi/employeur-migros/convention-collective-travail/convention-collective-nationale.html
http://www.coop.ch/pb/site/jobs/node/62639345/Lde/index.html
http://www.coop.ch/pb/site/jobs/node/62639345/Lde/index.html
https://www.migros.ch/dam/jcr:f7ff72f8-7706-4392-8d57-2f76012eb573/GzD_Globus-GAV-2016-2019_f_PDF_fuerHomepages_druckfaehigeDatei_DD_02.pdf
https://www.migros.ch/dam/jcr:f7ff72f8-7706-4392-8d57-2f76012eb573/GzD_Globus-GAV-2016-2019_f_PDF_fuerHomepages_druckfaehigeDatei_DD_02.pdf
https://www.migros.ch/dam/jcr:f7ff72f8-7706-4392-8d57-2f76012eb573/GzD_Globus-GAV-2016-2019_f_PDF_fuerHomepages_druckfaehigeDatei_DD_02.pdf
https://www.migros.ch/dam/jcr:f7ff72f8-7706-4392-8d57-2f76012eb573/GzD_Globus-GAV-2016-2019_f_PDF_fuerHomepages_druckfaehigeDatei_DD_02.pdf
https://www.migros.ch/dam/jcr:f7ff72f8-7706-4392-8d57-2f76012eb573/GzD_Globus-GAV-2016-2019_f_PDF_fuerHomepages_druckfaehigeDatei_DD_02.pdf
http://www.lidl.ch/statics/lidl-ch/ds_doc/GAV_Final_FR_2015_Web_01.03.2016.pdf
http://www.lidl.ch/statics/lidl-ch/ds_doc/GAV_Final_FR_2015_Web_01.03.2016.pdf
http://www.lidl.ch/statics/lidl-ch/ds_doc/GAV_Final_FR_2015_Web_01.03.2016.pdf
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=585002&versionName=2
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=585002&versionName=2
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=585002&versionName=2

Canton / Commune

état: 15 avril 2016

Canton /
Commune

Forme

Parties contractantes

Employeur

Employé

Impact

Couplage

Validité

Commentaire

Berne

CTT

Adopté par le Conseil
d’Etat

Tout le canton

Tous les employés du
commerce de détail
(sauf le propriétaire ou
les membres directs de
la famille)

Le CTT s applique si
aucun contrat de travail
écrit ou CIT n’en dispose
autrement

Un CIT écrit peut
déroger au CTT

Ne s’applique pas aux
entreprises soumises a
une CCT

A partir du 1.1.2012,
nouvelles directives
salariales a I'annexe 1
duCTT

Prolongement
des heures
d’ouverture des
magasins

Depuis le 1.1 2007 (adaptation
en vigueur depuis le 1.1.2012)

Aucune restriction temporelle

Lien vers le texte du CTT:

https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versi
ons/255?locale=fr

Fribourg

DFO-CCT

Stations-service

AFEMS (Association
fribourgeoise des
exploitants de
magasins de station-
service)

UNIA; SYNA

La CCT du 1.7.2007
pour le personnel de
vente des magasins de
stations-service dans le
canton de Fribourg et
son annexe sur les
salaires minimums sont
déclarés de force
obligatoire générale

Les parties du texte
DFO de la CCT ne sont
pas en italique

Parties contractantes

Prolongement
des heures
d’ouverture des
stations-service

DFO-CCT valable jusqu'au
31.12.2016 (arrété)

Lien vers la décision et le texte de la CCT :

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Ar
beit/Personenfreizugigkeit Arbeitsbeziehun
gen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeits
vertraege/Gesamtarbeitsvertraege Kantone

[Freiburg/Verkaufspersonal Tankstellensho
ps_FR.html

seule la version francgaise fait foi

Salaires minimums 2015 :

http://www.service-
cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705013
&versionName=4
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https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/255?locale=fr
https://www.belex.sites.be.ch/frontend/versions/255?locale=fr
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Freiburg/Verkaufspersonal_Tankstellenshops_FR.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Freiburg/Verkaufspersonal_Tankstellenshops_FR.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Freiburg/Verkaufspersonal_Tankstellenshops_FR.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Freiburg/Verkaufspersonal_Tankstellenshops_FR.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Freiburg/Verkaufspersonal_Tankstellenshops_FR.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Freiburg/Verkaufspersonal_Tankstellenshops_FR.html
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705013&versionName=4
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705013&versionName=4
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705013&versionName=4

état: 15 avril 2016

Parties contractantes

Canton / Forme ) Impact Couplage Validité Commentaire
Commune Employeur Employé
La Fédérations des
Geneéve DFO-CCT artisans, UNIA, SIT Tout le secteur La CCT n'est Valable du 1.6.2014 au Lien vers la CCT et l'arrété étendant le
Convention commercants et commerce de détail du valable qu'avec 31.01.2018 champ d’application (1.06.2014) :
collective de entrepreneurs de canton de Geneve la déclaration de )
travail (CCT Genéve (exception au point 1.3) force obligatoire https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arb
cadre) dansle générale e|t/Personenfr(_elzug|gke|t Arbensbemehunqe
commerce de Associations Les parties du texte DFO n/Gesamtarbeitsvertraege Normalarbeitsvert
détail du canton genevoises des de la CCT ne sont pas raege/Gesamtarbeitsvertraege Kantone/Gen
de Genéve textiles, chaussures en italique (voir lien) fIGE_cadre_commerce_detail_GE_selon_la
et maroquiniers, procedure_facilitee.html
AGEMS, Viisilab, La DFO impose des
Manor, Migros, Coop, salaires minimums
FNAC, Pap. Brachard obligatoires
& Cie SNC, Pharma
Geneve, Globus,
Jumbo-Markt AG,
Athleticum, C&A,
Michel Forestier
Opticiens SA, Alder
Joailliers, Vu
d’Ailleurs
CTT Tout le commerce de Valide & partir du 1.2.2013 Lien vers le texte du CTT (1.2.2013) et
détail, y compris les . . . . annexe salaires minimums :
Contrat-type de grands magasins du Caractére obligatoire des salaires
travail du canton de Genéve minimums prorogé jusqu'en 2014 | https://www.ge.ch/relations-
commerce de seulement. travail/doc/ctt/historique/17_2013-
détail (CTT-CD) CTT avec salaires consolide.pdf
minimums imposés L
Modifications du CTT (1.1.2014) :
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/lhome/Arb
eit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehunge
n/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertr
aege_Kantone/Genf.html
Grisons CCT VIA D.O.L. GmbH SYNA, SEC Coire Magasins de détail du Heures CCT entrée en vigueur le

Outlet Center

d'ouverture
spéciales des
magasins (7
jours/semaine

1.1.2016, remplace l'accord de
2013. Sans limitation de durée
(résiliable pour la premiére fois le

31.12.2017)
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Genf/GE_cadre_commerce_detail_GE_selon_la_procedure_facilitee.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Genf/GE_cadre_commerce_detail_GE_selon_la_procedure_facilitee.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Genf/GE_cadre_commerce_detail_GE_selon_la_procedure_facilitee.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Genf/GE_cadre_commerce_detail_GE_selon_la_procedure_facilitee.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Genf/GE_cadre_commerce_detail_GE_selon_la_procedure_facilitee.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Genf/GE_cadre_commerce_detail_GE_selon_la_procedure_facilitee.html
https://www.ge.ch/relations-travail/doc/ctt/historique/17_2013-consolide.pdf
https://www.ge.ch/relations-travail/doc/ctt/historique/17_2013-consolide.pdf
https://www.ge.ch/relations-travail/doc/ctt/historique/17_2013-consolide.pdf
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege_Kantone/Genf.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege_Kantone/Genf.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege_Kantone/Genf.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege_Kantone/Genf.html

At

Parties contractantes

4. 1 Hilla}
Cliat. Lo aviir £

§16

Canton / e .
Forme ) Impact Couplage Validité Commentaire
Commune Employeur Employé
Jura CTT Edicté par le Conseil . Sur tout le canton Entré en vigueur le 1.1.2014 Lien vers le texte:
d'Etat
. Cependant non Durée de validité limitée a 3 ans https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbei
contraignant, c.-.a.-d t/Personenfreizugigkeit Arbeitsbeziehungen/n
subordonné au CIT ormalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege
Kantone/Jura.html
Lucerne DFO-CCT VTSZ (stations- UNIA . Shops de stations-service Prolongation des | Valable du 1.4.2015 au 31.12.2018 | Lien vers le texte de la CCT, les salaires
service) dans tout le canton heures i . o minimums et 'arrété étendant le champ
d'ouverture des Salaires minimums a partir du d'application jusqu’en 2018:
. Dispositions universelles magasins 1.4.2015 '
(DFO) imprimées en http://www.service-
italiques cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705014&v
ersionName=5
. Employés travaillant
surtout dans les stations-
service (sauf le gérant et
sa famille)
. Rendu obligatoire par
l'arrété du 1.7.2015
Neuchatel DFO-CCT CNCI UNIA e  Salaire minimums Prolongation des | Valable du 1.4.2014 au 31.12.2016 | Lien vers l'arrété étendant le champ
heures d’application et le texte :
. Sur tout le canton d'ouverture des
magasins: https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbei
Abolition de la t/Personenfreizugigkeit Arbeitsbeziehungen/G
fermeture demi- esamtarbeitsvertraege _Normalarbeitsvertraeg
journée, 1 dim., e/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Neuenbur
nocturnes 9/NE_Commerce_de_detail.html
CTT Edicté par le Conseil . Sur tout le canton En vigueur depuis le 1.9.2009 Lienversle CTT :
d'Etat
. Non contraignant, c.-a.-d. Pas de limitation dans le temps
subordonné au CIT http://rsn.ne.ch/ajour/default.html?22544.htm
St- Gall DFO-CCT VTSO (association UNIA, SYNA . Sur tout le canton (DFO) Prolongation des | CCT prorogée (CCT et Salaires Lien vers la CCT et les arrétés :

des exploitants de
stations-service)

. Stations-service

Les passages en gras sont DFO
(réglement de licenciement,
salaire minimum etc.)

heures
d'ouverture des
magasins

minimums) jusqu’au 31.12.2017

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbei
t/Personenfreizugigkeit Arbeitsbeziehungen/G
esamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraeg
e/Gesamtarbeitsvertraege Kantone/St_Gallen
[SG_Tankstellen_Shops.htm|

Salaires minimums 2016 :

http://service-
cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705015&v
ersionName=4
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege_Kantone/Jura.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege_Kantone/Jura.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege_Kantone/Jura.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege_Kantone/Jura.html
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705014&versionName=5
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705014&versionName=5
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705014&versionName=5
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Neuenburg/NE_Commerce_de_detail.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Neuenburg/NE_Commerce_de_detail.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Neuenburg/NE_Commerce_de_detail.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Neuenburg/NE_Commerce_de_detail.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Neuenburg/NE_Commerce_de_detail.html
http://rsn.ne.ch/ajour/default.html?22544.htm
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/St_Gallen/SG_Tankstellen_Shops.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/St_Gallen/SG_Tankstellen_Shops.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/St_Gallen/SG_Tankstellen_Shops.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/St_Gallen/SG_Tankstellen_Shops.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/St_Gallen/SG_Tankstellen_Shops.html
http://service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705015&versionName=4
http://service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705015&versionName=4
http://service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705015&versionName=4

état: 15 avril 2016

Parties contractantes

Canton / s .
Forme ) Impact Couplage Validité Commentaire
Commune Employeur Employé
Tessin CTT Edicté par le Conseil Tout le commerce de détail Sur tout le canton Pas de limitation dans le temps Lien vers la CTT:
d'Etat
Les CIT ont la priorité http://www4.ti.ch/dfe/de/usml/sportello/contr
atti-di-lavoro/contratti-normali-di-lavoro/
Les salaires minimums sont réglementés a
I'art. 8 (non contraignants)
CTT Edicté par le Conseil Commerces <10 employés Salaires horaires Valable du 1.4.2014 au Lien vers le décret :
d'Etat minimums 31.3.2017
. - https://www.seco.admin.ch/dam/secol/it/dok
Les salaires minimums sont - - 2=
fixés chague année umentfe/Arbelt/Personer_lfrelzueql_qult/norm
alarbeitsvertraege_tessin/CNL_per_il_settor
e_della_vendita 2015.pdf.download.pdf/CN
L per_il_settore_della_vendita 2015.pdf
CCT Federcommercio OCST, SIT, SIC TICINO, Personnel de vente Valable du 1.5.2002 au Lien :
SYNA affilié a Federcommercio 30.4.2005 )
http://www.federcommercio.ch/pdf/CCL_ven
Reconduite tacitement tous les dita.pdf
deux ans, si pas résiliée
CCT (Contratto FoxTown Factory OCST, SIT, SIC Ticino, Magasins de détail dans | Heures Valable du 1.1.2012 au Lien vers la CCT:
Collettivo di Stores UNIA FoxTown d'ouverture 31.12.2012
lavoro) spéciales des _ ) hitp://www.gav-
Salaires minimums magasins (7 Reconduite tacitement pour une service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705
jours/semaine année, d'année en année, si pas | 017&versionName=3
résiliée.
Vaud
Lausanne (ville) | CCT Trade Club, SIC, UNIA Toute la zone urbaine Prolongation des | Valable du 1.1.2014 au Lien vers la décision et le texte :

ACL, FPV

avec des exceptions
(kiosques, bureaux de
tabac, pharmacies, etc.)

Salaires minimums fixés

heures
d'ouverture des
magasins

31.12.2016

Reconduite tacitement pour une
année, d’année en année si pas
résiliée.

Extension du champ
d’application: 01.03.2015 -
31.12.2017

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Ar
beit/Personenfreizugigkeit Arbeitsbeziehun
gen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeits
vertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone
/Waadt/VD_Commerce_de_detail Lausann
e.html

Salaires minimums 2015 :

http://www.service-
cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705005
&versionName=8
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http://www4.ti.ch/dfe/de/usml/sportello/contratti-di-lavoro/contratti-normali-di-lavoro/
http://www4.ti.ch/dfe/de/usml/sportello/contratti-di-lavoro/contratti-normali-di-lavoro/
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/it/dokumente/Arbeit/Personenfreizuegigkeit/normalarbeitsvertraege_tessin/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf.download.pdf/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/it/dokumente/Arbeit/Personenfreizuegigkeit/normalarbeitsvertraege_tessin/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf.download.pdf/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/it/dokumente/Arbeit/Personenfreizuegigkeit/normalarbeitsvertraege_tessin/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf.download.pdf/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/it/dokumente/Arbeit/Personenfreizuegigkeit/normalarbeitsvertraege_tessin/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf.download.pdf/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf
https://www.seco.admin.ch/dam/seco/it/dokumente/Arbeit/Personenfreizuegigkeit/normalarbeitsvertraege_tessin/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf.download.pdf/CNL_per_il_settore_della_vendita_2015.pdf
http://www.federcommercio.ch/pdf/CCL_vendita.pdf
http://www.federcommercio.ch/pdf/CCL_vendita.pdf
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705017&versionName=3
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705017&versionName=3
http://www.gav-service.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705017&versionName=3
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Lausanne.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Lausanne.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Lausanne.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Lausanne.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Lausanne.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Lausanne.html
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705005&versionName=8
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705005&versionName=8
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705005&versionName=8

état: 15 avril 2016

Nyon

DFO CCT

SIC Nyon

UNIA

Territoire communal

DFO des réglements
non italiques

Salaires minimums (voir
lien sous
"Commentaire")

Tout le commerce de
détail (Exception en 1.4)

Prolongation des
heures
d'ouverture des
magasins les
samedis

Jusqu'au 31.12.2016 (selon
arrété)

Prolongée automatiquement.
d'un an si elle n'est pas résiliée

Lien vers la CCT et l'arrété étendant le
champ d’application :

https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Ar
beit/Personenfreizugigkeit Arbeitsbeziehun
gen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeits
vertraege/Gesamtarbeitsvertraege Kantone

/Waadt/VD_Commerce_de_detail Nyon.ht
ml

Salaires minimums 2016 :

http://www.service-
cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705025

&versionName=4
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https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Nyon.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Nyon.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Nyon.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Nyon.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Nyon.html
https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Personenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/Gesamtarbeitsvertraege_Normalarbeitsvertraege/Gesamtarbeitsvertraege_Kantone/Waadt/VD_Commerce_de_detail_Nyon.html
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705025&versionName=4
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705025&versionName=4
http://www.service-cct.ch/Contract.aspx?stellaNumber=705025&versionName=4

état: 15 avril 2016

Canton/

Parties contractantes

Forme ) Impact Couplage Validité Commentaire
Commune Employeur Employé
Valais CTT Edicté par le Conseil 3 Tout le canton du Valais Prolongement Pas de limitation dans le temps Lien vers le texte du CTT (édition 2015) :
d'Etat des heures
. Commerce de détail d'ouverture des https://www.vs.ch/documents/76433/113859
magasins /Vente%202015.pdf/13ba9e13-554c-431e-
. Les CIT ou une afad-3ffd62e364b1
éventuelle CCT
prévalent Les salaires minimums sont réglementés a
I'art 13 (non contraignants)
Zurich CCT VZH SEC Zurich Membres de VZH Pas de couplage | CCT valable dés le 1.1.2015, Lien vers le texte du CTT (en francais):
demeure valable pour une durée . .
indéterminée. http://www.vzh.ch/fileadmin/content/pdf/GA
V_VZH-KVZ 2015 FRANZ.pdf
Salaires minimums valables dés . . o
le 1.1.2015, jusqu‘au 31.12.2017 Lien vers les salaires minimums 2015-
2017 :
http://www.vzh.ch/fileadmin/content/pdf/Sal
%C3%Ad4rregulativ_2015-
2017 _mit Logo_KVZ VZH_mit_Unterschrift
en.pdf
Accord Association grands SEC Zurich Tous les commerces de Prolongation des | Valable jusqu'au 31.12.2011, Lien vers le texte de I'accord :
ShopVille magasins ShopVille, avec des heures avec prolongation automatique http://www.kfmv-
. exceptions (kiosques, d'ouverture des d'un an zuerich.ch/data/docs/de_CH-
(Gare CFF) ShopVille entreprises de services, magasins 1996/19771/Shopville-Vereinbarung-

entreprises liées a des CCT)

2011.pdf
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https://www.vs.ch/documents/76433/113859/Vente%202015.pdf/13ba9e13-554c-431e-afad-3ffd62e364b1
https://www.vs.ch/documents/76433/113859/Vente%202015.pdf/13ba9e13-554c-431e-afad-3ffd62e364b1
https://www.vs.ch/documents/76433/113859/Vente%202015.pdf/13ba9e13-554c-431e-afad-3ffd62e364b1
http://www.vzh.ch/fileadmin/content/pdf/GAV_VZH-KVZ_2015_FRANZ.pdf
http://www.vzh.ch/fileadmin/content/pdf/GAV_VZH-KVZ_2015_FRANZ.pdf
http://www.vzh.ch/fileadmin/content/pdf/Sal%C3%A4rregulativ_2015-2017_mit_Logo_KVZ_VZH_mit_Unterschriften.pdf
http://www.vzh.ch/fileadmin/content/pdf/Sal%C3%A4rregulativ_2015-2017_mit_Logo_KVZ_VZH_mit_Unterschriften.pdf
http://www.vzh.ch/fileadmin/content/pdf/Sal%C3%A4rregulativ_2015-2017_mit_Logo_KVZ_VZH_mit_Unterschriften.pdf
http://www.vzh.ch/fileadmin/content/pdf/Sal%C3%A4rregulativ_2015-2017_mit_Logo_KVZ_VZH_mit_Unterschriften.pdf
http://www.kfmv-zuerich.ch/data/docs/de_CH-1996/19771/Shopville-Vereinbarung-2011.pdf
http://www.kfmv-zuerich.ch/data/docs/de_CH-1996/19771/Shopville-Vereinbarung-2011.pdf
http://www.kfmv-zuerich.ch/data/docs/de_CH-1996/19771/Shopville-Vereinbarung-2011.pdf
http://www.kfmv-zuerich.ch/data/docs/de_CH-1996/19771/Shopville-Vereinbarung-2011.pdf

Liste des organisations:

SRF/dj

ACL: Association des commergants lausannois

AFEMS: Association fribourgeoise des exploitants de magasins de stations-service
AGDF: Association des grands distributeurs fribourgeois

CNCI: Chambre neuchateloise du commerce et de I'industrie

DECLIC: Développement économique du commerce lausannois et des intéréts communs
DISTI: Distributori ticinesi (Vereinigung grosser Detailhandelsunternehmen und Einkaufszentren)
FNCID: Fédération neuchateloise du commerce indépendant de détail

MPV: Metzgereipersonalverband der Schweiz

OCST: Organizzazione cristiano sociale ticinese

SCIV: Syndicats chrétiens interprofessionnels du Valais

SCt: Syndicat chrétien du tertiaire

SIC (Lausanne, Nyon, Yverdon): Société industrielle et commerciale

SIC ticino: Regionalorganisation von KV Schweiz

SIT: Syndicat interprofessionnel des travailleuses et des travailleurs

UCOVA: Union commerciale valaisanne

VTSO: Verband der Tankstellenshopbetreiber der Ostschweiz

VTSZ: Verband der Tankstellenshopbetreiber der Zentralschweiz

VZH: Verband Zircher Handelsfirmen

état: 15 avril 2016
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